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1. RESULTADOS DE LA AUDITORIA.

El objetivo general de la auditoria de seguimiento, consiste en evaluar el
cumplimiento de las acciones correctivas presentadas por las Instituciones
Educativas Distritales en los formatos de planes de mejoramiento, resultantes de los
seguimientos y las auditorias realizadas a las vigencias fiscales 2005, 2006, 2007 y
2008, en dichas entidades verificando su incidencia en el mejoramiento de la gestion
fiscal.

Esta evaluacién se encuentra enmarcada bajo los lineamientos de las Resolucion
029 del 3 de noviembre de 2009, procedimiento para la conformidad y seguimiento al
plan de mejoramiento, codigo 4015, versién 7.0 y la Resoluciéon 021 del 9 de
noviembre de 2007, que regula lo pertinente a los planes de mejoramiento.

El plan de mejoramiento suscrito por la IED, Republica de China que corresponde a
la auditoria por el PAD 2008, presentd 24 hallazgos. Una vez realizada la verificacion
y evaluacion al cumplimiento de las acciones correctivas tomadas por la IED para
cada hallazgo, se determino cerrar en su totalidad diez y siete (17), por lo tanto,
guedando abiertos siete (7), con 20 acciones correctivas y por las siguientes
razones:

1.2.1 Evaluacion del plan de mejoramiento control fiscal de advertencia: No hay
evidencia documental de las acciones ejecutadas por la SED.

1.3. Implementacion del MECI y SGC:

1.3.1/2/3/4/5: La IED ha venido trabajando con el acompafiamiento de la SED, sin
embargo se observd que faltan firmas en las actas de compromiso, no se centralizo
la responsabilidad de implementacién y por ende el avance es minimo.

1.4.2 Evaluacion institucional deficiente: La IED realizé la evaluacion para el 2009,
incluyendo el area administrativa, de igual forma se conformo el POA, sin embargo,
la socializacion de estos dos instrumentos se realizara con el nuevo consejo de 2010.

1.4.5 Debilidades en el manejo y control del riesgo; No han sido elaborados todos
los mapas de riesgo, estan en proceso de implementacion.

1.6.7/1/2/3. Del presupuesto participativo: Aun cuando no hay evidencia documental
de acciones tomadas en cumplimiento de los presupuestos participativos o del
1
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desarrollo del comité, la instituciéon dio cumplimiento en lo relacionado con la
rendicion de cuentas a la comunidad. EI C.D debera incluir en la presente vigencia
la debida reglamentacién de este proceso.

1.6.7.5 En el 2009, en reunién de rectores de la localidad con el gerente del Cadel,
se acordd incluir progresivamente los colegios que serian objeto del
acompafiamiento en relacién con los presupuestos participativos, dicha notificacion
sera por escrito a la IED pero adn no se conoce la fecha.

1.7.2/1/2/3/4/5/6/7/8 deficiencias de control interno en almacén

Aun cuando fue creado el comité de sostenimiento contable el 3 agosto /09,
contintan algunas deficiencias entre otras: la Institucién no ha adquirido el Software
para inventarios, por lo que el proceso se realiza por Excel lo que dificulta el control
en cada movimiento. Se esta actualizando el inventario en formatos de la SED. Se
legalizé el ingreso de almacén del Software de digitalizacion de notas. Durante el
2009 se levant6 el inventario fisico de Fondos y se realizaron los respectivos ajustes
entre almacén y contabilidad. No se ha elaborado el plan de manejo del riesgo para
esta area.

1.10.2 - 1.10.4 Se instal6 una caseta en el patio de la institucion como tienda
escolar y el Consejo Directivo mediante contrato adjudicé la administracion, sin
embargo el hecho de no tener instalaciones comodas, causa dificultades a los
alumnos, sobre todo en las épocas de invierno.

De igual forma y aun cuando la administracion de la institucion ha realizado algunos
resanes en el patio de forma que evite accidentes a los alumnos, éste continua en
mal estado.

Conforme a lo evidenciado en los documentos puestos a disposicion para la
evaluacion del plan de mejoramiento se encontrdé que el consejo directivo dirigid
sus actividades a subsanar las observaciones detectadas en la auditoria por lo que
se tomaron acciones concretas que propendieron por el mejoramiento de la gestion
administrativa. No obstante, es necesario que el Consejo replante y vigile la
ejecuciéon de las acciones de correccidén para los siete (7) hallazgos que quedaron
abiertos esencialmente para el area de almacén e inventarios, asi como para el
disefio de nuevos manuales administrativos de manera que faciliten la labor de
control a que estan obligados como cuerpo colegiado.
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2. VALORACION PLAN DE MEJORAMIENTO

Cuadro No.1
I.LE.D. REPUBLICA DE CHINA
PAD 2008
o puntaj
Actividade | 5\ ntaie | e Estado
Componente Hallazgo s . . :

evaluadas | @signad |maxim |de la Observacione

0 0 0 accion |s
Consejo Directivo 121 1 1 1| abierta SED
Consejo Directivo 1.3.1/2/3/4/5 5 45 1| abierta
Consejo Directivo 141 1 2 2| Cerrada
Control interno
Consejo Directivo 1.4.2 1 15 15 abierta
Consejo Directivo 1.4.3 1 15 15 abierta
Consejo Directivo 1.4.4.1/2/3/4/5/ 9 18 2| Cerrada

6/7/8/9
Consejo Directivo 1.45 1 1 1 abierta
Consejo Directivo 1.4.6.1/2/3 3 6 2| cerrada
Acc. Ciudadanas 1.5.1./1/2/3/4/5/ 9 18 2 | cerrada
Gobierno escol S e e e
Consejo Directivo 1.5.2.1/2/3/4/5/ 7 14 2 cerrada
6/7
Consejo Directivo 153 1 2 2 cerrada
Consejo Directivo 154 1 2 2| cerrada
Consejo Directivo 1.6.5/1/2/3 3 6 2| cerrada
presupuesto
Consejo Directivo 1.6.7/1/2/3 3 3 15 abierta
Consejo Directivo 1.6.7./4/5 2 4 2| Cerrada
3
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Actividade : puntaj
puntaje |e Estado
Componente Hallazgo s . . :
evaluadas | @signad |maxim |de la Observacione
0 0 0 accion s
Consejo Directivo 1.6.8/1/2/3 3 5 2| cerrada
Consejo Directivo 1.7.2./1/2/3/4/5/ 8 8 1 abierta
E. contables 6/7/8
Consejo Directivo 1.7.3/1/2/3/4/5/ 8 16 2| cerrada
6/7/8
Consejo Directivo 1.9.1/1/2/3/4/5/ 6 32 2 | cerrada
Contratacion 6/7/8/9
10/11/12/13/14/
15/16
Consejo Directivo 1.9.2./1/2/3/4/5/ 6 12 2| cerrada
6
Consejo Directivo 1.10.1/3/5/6 4 8 2| cerrada SED
Planta fisica
Consejo Directivo 1.10./2/14 2 1 1| abierta
Consejo Directivo 1.12.2 2 2| cerrada
Totales 86 168.5

3. CONCEPTO CONTROL INTERNO Y GESTION PLAN DE MEJORAMIENTO

Acorde con los resultados del cuadro evaluativo, se conceptia que la gestion en lo
que se refiere al seguimiento del Plan de Mejoramiento propuesto por la institucion
educativa fue:

1. Ponderacién Promedio: Total puntos obtenidos dividido Total de actividades
evaluadas.
168.5/ 86 = 1.9 Cumplimiento parcial
2. Medicion de la eficacia.
Porcentaje de cumplimiento: Promedio X 100/ 2

1.9X100/2 =95%

4
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